Chargé de mission réglementaire pour le secteur H/F

Missions :

e Vous assurez le contact avec les fournisseurs, ainsi qu'avec nos laboratoires, clients,
et services techniques internes,

e Vous validez les étiquetages des produits et les allégations

e Vous validez la conformité réglementaire des produits, participer a la veille
réglementaire, analyser l'impact d'un changement réglementaire sur un portefeuille
de produits

e Vous participez aux réunions de positionnement interne sur les thématiques en
cours d'évolution, piloter des projets transverses

¢ Vous validez la conformité réglementaire des produits en cas d'exportation

¢ Vous mettez en place une coordination réglementaire en collaboration avec la
Direction des secteurs No Paint.

e Vous participez a la démarche Qualité : mise en place et suivi des indicateurs, mise
en place un systeme qualité, évaluation et audits des fournisseurs

e Vous participez aux certifications produits (NF Environnement, Ecolabel européen,
Ecocert...)

Profil :

Une expérience réussie dans un service Qualité ou affaires reglementaires serait un
véritable atout.

Niveau d'anglais correct exigé

Rigueur, organisation, analyse, synthese, anticipation, aisance rédactionnelle, excellentes
gualités relationnelles et de communication

Rémunération : Entre 2 500,00 et 2 800,00 € bruts mensuels selon profil et expérience

Avantages assocCiés :

e Participation

e Mutuelle prise en charge par I'entreprise

e Prévoyance

o Tickets restaurants : Titres restaurants : a I'issue d'une période de 3 mois, vous
bénéficierez de titres restaurant d'une valeur faciale de 10€ avec participation
employeur a hauteur de 60%.



Rejoignez Unikalo :

o Rejoignez I'aventure d’une société familiale en pleine croissance, leader frangais de
la peinture batiment avec des valeurs humaines fortes,

e Participez a un parcours d’intégration en équipe dans lequel vous serez formé sur
nos produits et vos outils du quotidien.

o Collaborez avec une entreprise engagée pour I’environnement avec une politique
RSE volontaire et ambitieuse

e Bénéficiez d'un accompagnement a travers de la formation continue.

e Intégrez une équipe bienveillante ou |'entraide et la cohésion priment.

e Rejoignez une entreprise qui favorise un management de proximité

Pour postuler : b.rabel@unikalo.com



